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REGULAMENTO DE REXIME INTERNO DO “CENTRO SINGULAR DE INVESTIGACION EN MEDICINA MOLECULAR E
ENFERMIDADES CRONICAS”

PREAMBULO

No Consello de Goberno do 30 de outubro de 2020 a USC aprobou o novo Regulamento para a Creacién e
Funcionamento de Centros Singulares de Investigacion. Isto fai necesario presentar un novo Regulamento de Réxime
Interno do CIMUS coa finalidade de adaptalo e dar cumprimento & nova normativa interna.

TiTuLO |
DISPOSICIONS XERAIS

Artigo 1.- Constitucion, natureza e réxime xuridico

1. O Centro Singular de Investigacion en Medicina Molecular e Enfermidades Cronicas constituiuse como Centro
Singular de Investigacion da Universidade de Santiago de Compostela ao abeiro do previsto no artigo 41
da Lei Organica 6/2001 de 21 decembro de Universidades e no artigo 62 dos estatutos da USC.

2. O centro rexerase por:
a. AleiOrganica 2/2023, de 22 de marzo, do Sistema Universitario e as suas disposicions regulamentarias.
b. Alei6/2013, do 13 de xufio, do Sistema Universitario de Galicia.
c. Alei14/2011, do 1 de xufio, da Ciencia e Tecnoloxia ea Innovacion.
d. AlLei5/2013, de 30 de maio, de Fomento da Investigacion e da Innovacion de Galicia,

e. O Decreto 14/2014, do 30 de xaneiro, polo que se aproban os estatutos da Universidade de Santiago
de Compostela e demais normas de desenvolvemento.

f. O Regulamento para a Creacidn e Funcionamento de Centros Singulares de Investigacion da USC
aprobado por Consello de Goberno do 30 de outubro de 2020.

g. O presente Regulamento de Réxime Interno.

3. O centro formara parte dunha rede de centros de excelencia en investigacion denominada Rede de Centros
Singulares de Investigaciéon promovidos pola USC como eixo fundamental na creacion do CAMPUS VIDA,
Campus de Excelencia Internacional cun perfil investigador orientado cara &s ciencias e tecnoloxias da vida.

Artigo 2.- Obxecto, ambito de actuacion e vixencia.

O obxectivo cientifico global do centro € o desenvolvemento de abordaxes integrais para o estudo dos procesos
bioléxicos, das suas alteracions e das proxeccions terapéuticas asociadas, na lifia dos plantexamentos de vanguardia
na investigacion biomédica traslacional. Os obxectivos basicos especificos do centro son entre outros:

a) O desenvolvemento de proxectos de investigacion financiados con fondos procedentes de convocatorias
competitivas ou de contratos con entidades publicas ou privadas nos ambitos anteditos.

b) A transferencia e valorizacidn dos resultados de investigacion baseados na proteccién do cofiecemento
€ 0 emprendemento.

c) Aformacion de persoal investigador no seu ambito de especializacion.
d) A colaboracion con outros centros académicos do seu entorno.

e) A creacion de alianzas estratéxicas con outros axentes publicos e privados da investigacion e o
desenvolvemento tecnoldxicos.

f) A difusion da investigacion a través de cursos, seminarios, conferencias e xornadas, e outras actividades
dirixidas ao publico en xeral.

g) A internacionalizaciéon da investigacion a través do establecemento e participacion en redes de
investigacion e en proxectos de investigacién consorciados.

h) Calquera outra actividade relacionada coa investigacion e o desenvolvemento tecnoldxico en
medicina molecular e enfermidades cronicas.
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TITULO I
ORGANOS DE GOBERNO

Artigo 3.- Organos de goberno

1. O Centro Singular de Investigacion en Medicina Molecular e Enfermidades Cronicas estara rexido polos seguintes
organos de goberno:

o Comision Reitora
o Ola Director/a Cientifico/a
o Ofa Director/a Adxunto/a
2. O CiMUS contara tamén cunha Comisién Cientifica Externa como 6rgano asesor e consultivo.

3. A maiores destes 6rganos, o CiMUS podera dotarse de cantas comisiéns ou grupos de traballo sexan necesarios
para o bo funcionamento do Centro.

Artigo 4.- Comision Reitora
1. A Comision Reitora sera o érgano superior de goberno do centro, estaré inicialmente formada por:
a)O/a Reitor/a da Universidade que a presidira e a convocard, ou a persoa en quen delegue.
b)O(s)/a(s) Vicerreitor/a con competencias en materia de investigacion da USC, ou persoa en quen delegue.
c)O/a Xerente ou persoa en quen delegue.
d)Un/unha vogal en representacion do Consello de Goberno da USC, nomeado polo/a Reitor/a.
€)O/a presidente/a do Consello Social da USC ou persoa en quen delegue.
f) Un vogal da Conselleria con competencias en educacién e universidades, nomeado polo/a Conselleiro/a.
g)Un vogal en representacion do CSIC, nomeado polo/a Presidente/a.
h)O/a Director/a Cientifico/a do centro.
i) Of/a Director/a Adxunto/a do centro, que actuara asi mesmo como secretario/a da Comision Reitora.

2. Corresponde ao Secretario/a a elaboracién e custodia de actas, a certificacion dos acordos co visto e prace do
Presidente e cantas funcions lle encomende o Presidente ou a Comision Reitora.

3. A perda da condicién pola que foi elixido/a na entidade que representa, determina automaticamente a perda da
condicién de membro da Comisién Reitora.

Artigo 5.- Competencias da Comision Reitora

1. Sen menoscabo das competencias que, de acordo coa normativa vixente, sexan propias dos érganos superiores de
goberno da USC, son competencias da Comision Reitora do centro:

a) A aprobacion do programa xeral de actividades e do Plan Estratéxico do centro e as stas modificacions.

b) A aprobacién da proposta de orzamento de ingresos e gastos, asi como a liquidacion do mesmo, que
acompafiado da memoria de actuacion, trasladara anualmente ao Consello de Goberno daUSC.

c) A proposicion de cantos convenios sexan precisos para o cumprimento dos seus fins, conforme ao
procedemento establecido na USC.

d) O artellamento de programas que reciban achegas do sector publico comunitario, estatal, autonémico ou
local, e dos sectores privados, universitarios ou organizacions internacionais.

e) Propor ao Consello de Goberno da USC & incorporacién doutras entidades publicas ou privadas & Comision
Reitora, de acordo co previsto no presente regulamento.

f)  Propor ao Consello de Goberno da USC a modificacién do presente regulamento de réxime interno.

g) Propor ao Reitor/a o nomeamento e cese do/a Director/a Cientifico/a e establecer os mecanismos para a sla
seleccion.

h) Aprobar, a proposta do/a Director/a Cientifico/a e co informe favorable da Comisién Cientifica Externa a
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incorporacion de novo persoal investigador ao Centro.

i)  Aprobar, a proposta da Direccion Cientifica, e co informe da Comision Cientifica Externa, a desvinculacion de
investigadores/as do Centro

j)  Aprobar as medidas propostas pola Comision Cientifica Externa e avaliar os seus resultados.
k)  Promover os vinculos do centro con outras institucions.

I)  Calquera outras necesarias para o cumprimento dos seus fins.

2. A Comisién Reitora reunirase, cando menos, unha vez ao ano en sesion ordinaria e, en sesion extraordinaria as veces

que sexa necesario, sempre que of/a presidente/a o estime oportuno ou o soliciten, canda menos, un terzo dos seus
membros.

. As convocatorias para as sesions da Comision Reitora, xa sexan as ordinarias ou as extraordinarias, faraas o/a
Presidente/a, ou quen tefia delegadas as suas funcions, mediante notificaciéon a cada un dos membros, por calquera
medio que permita a constancia da sta recepcion, preferiblemente mediante o uso de medios electrénicos.

As sesions convocaranse con, alomenos, seis dias de anticipacion & data en que deba celebrarse, agas nos casos
de recofiecida urxencia a xuizo do/a Presidente/a, que podera convocarse con 48h de antelacién. Na convocatoria
remitirase a orde do dia cos puntos a tratar e a documentacion correspondente, o dia, a hora e o lugar de celebracion.

Asemade o/a Presidente/a da Comisién podera convocar as sUas sesions a calquera persoa que estime oportuno
para os temas relacionados con algun punto da orde do dia con voz, pero sen voto.

Entenderase validamente constituida a Comision Reitora para tomar acordos cando en primeira convocatoria concorran
& sesién a maioria dos seus membros, e entre eles, necesariamente o/a Presidente/a e o/a Secretario/a ou quen faga
as suas funciéns.

En segunda convocatoria, a constitucion da Comision serd vélida cando asistan un terzo dos seus membros, e entre
eles ofa Presidente/a e o Secretario/a ou quen faga as sUas funcions.

A Comisiéon Reitora adoptara os seus acordos por maioria cualificada de dous terzos os membros presentes,
mediante votacion a man alzada ou, con caracter excepcional, mediante votacion secreta, cando afecte a persoas
concretas sempre que asi o solicite algun dos membros presentes, excepto aqueles que esixan una unanimidade.

Artigo 6.- Director/a Cientifica

1. Ola Director/a Cientifico/a do Centro sera nomeado/a polo Reitor/a, entre o persoal investigador vinculado ao
Centro, a proposta da Comision Reitora, e co informe favorable da Comision Cientifica Externa. O nomeamento sera por
periodos de seis anos, non renovables e improrrogables.

2. Seran funcions do/a Director/a Cientifico/a do centro as seguintes:
a) Exercer a Direccion do centro, promovendo a sta proxeccion exterior.
b) Asistir as reunions da Comision Reitora do centro.

c) Organizar e coordinar, xunto co/a Director/a Adxunto/a, os medios materiais e persoais de que se dispofia para
cubrir os obxectivos do centro.

d) A autorizacion e disposicion de gastos e pagamentos dentro dos limites establecidos pola Comision Reitora
e polas normas da USC.

e) Propor a contratacion de persoal investigador, de apoio & investigacion e administrativo do centro, de acordo
cos canles establecidos na USC.

f) Propor a adquisicion de infraestruturas para o centro.
g) Elaborar, xunto co/a Director/a Adxunto/a, a memoria cientifica anual e a planificacion estratéxica do centro.

h) Desenvolver mecanismos e procedementos que promovan a captacion de recursos, 0 mantemento dun alto nivel
cientifico, asi como o establecemento de sinerxias e colaboracions entre grupos de investigacion do centro ou
entre estes e grupos externos.

i) Establecer o modelo de organizacion cientifica do centro, seguindo as indicacions e o asesoramento da Comision
Cientifica Externa e, de selo caso, designar entre o persoal investigador vinculado ao CiMUS, aos Investigadores
Principais do centro, xefes de grupo e/ou responsables de area.

j) Trasladar ao persoal investigador as directrices oportunas co fin de que a actividade investigadora desenvolvida
no centro se adecle ao Plan estratéxico do centro e aos obxectivos cientificos do mesmo, todo iso de acordo coa
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Comisién Reitora e co informe da Comision Cientifica Externa.

k) Calquera outra funcion que lle fora expresamente encomendada ou delegada pola Comision Reitora.

Artigo 7.- O/A Director/a Adxunto/a

1.

O/A Director/a Adxunto/a do centro sera nomeado/a polo/a Reitor/a entre o persoal de investigacion vinculado permanente
ao centro, a proposta da Direccion Cientifica, e co informe favorable da Comisién Reitora.

2. Seran funcién da Direccién Adxunta do centro, as seguintes:

a)
b)

Coordinar a xestién econdmica e administrativa

Elaborar a proposta de estrutura organizativa da administracion do Centro, de conformidade coas necesidades que
se deriven dos obxectivos establecidos no Plan Estratéxico e aprobados pola Comisién Reitora.

Coordinar a xestién de infraestruturas.
Colaborar co/coa Director/a Cientifico/a na elaboracién do orzamento anual do Centro.

Asistir ao/a Director/a Cientifico/a na elaboracién da Memoria de Actividades Anual e da Planificacion Estratéxica
do Centro.

Colaborar co/coa Director/a Cientifico/a na organizacion e coordinacién dos medios materiais e persoais de que se
dispofia para cubrir os obxectivos do centro.

Promover a procura de financiamento do Centro e xestionar a execucion das axudas que o Centro como tal poda
percibir.

Asegurar o cumprimento das normas de prevencion de riscos e de seguridade no traballo.
Asistir ao/a Director/a Cientifico/a nas stas funciéns.

Calquera outra funcion que lle fora expresamente encomendada ou delegada polo/a Director/a Cientifico/a ou pola
Comision Reitora.

3. Ofa Director/a adxunto/a exercera as funciéns de Secretario/a do centro.

Artigo 8.- Comision Cientifica Externa

1.

A Comision Cientifica Externa sera un érgano asesor integrado por un minimo de 7 membros de recofiecido prestixio
cientifico internacional no &mbito de actuacién do CiMUS.

Os membros da Comisién Cientifica Externa seran nomeados polo Reitor a proposta da Comisién Reitora,

A designacién dos membros do Comisién Cientifica Externa farase por un periodo e catro anos, renovables.

Seran funcions da Comisién Cientifica Externa os seguintes:

a.

b.

d.

Asesorar a Direccion Cientifica do centro e @ Comision Reitora sobre a definicion tematica e orientacion da
investigacion a desenvolver no centro asi como sobre calquera outro aspecto que se considere oportuno.

Asistir a Direccién do centro e & Comisién Reitora sobre o seguimento da evolucion da investigacion do centro
e da transferencia dos resultados da investigacion.

Informar sobre o interese da vinculacién de novo persoal investigador ao centro, e avaliar as solicitudes presentadas
as convocatorias de vinculacién que se podan establecer.

Avaliar periodicamente a actividade cientifica do centro e dos seus investigadores, de acordo cos mecanismos de
seguimento establecidos neste Regulamento, e conforme aos procedementos que considere oportunos. O esquema
de avaliacion incluira, necesariamente:

i. Avaliacion anual da memoria de actividades do centro
ii. — Avaliacion global, cada catro anos, da actividade do centro

iii. — Avaliacion periodica da actividade cientifica dos investigadores/as vinculados/as ao centro e a emision dos
correspondentes informes de valoracion.
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TiTuLo
PERSOAL

Artigo 9.- Tipos de persoal:

1. O centro estara integrado por persoal investigador, persoal de apoio & investigacion e persoal de administracion
destinado nese centro.

Artigo 10.- Persoal investigador:
1. O CiMUS contara co seguinte persoal investigador:

a) Persoal investigador vinculado que podera ter a condicién de:

i. Persoal permanente da USC ou de outras institucions. A vinculacién ao CiMUS estara necesariamente asociada
a sla seleccién nunha convocatoria aberta, a un informe positivo da Comision Cientifica Externa, e a stia aprobacion
polo Consello Reitor. No caso de persoal alleo &s entidades que conforman o centro, debera subscribirse o
correspondente convenio institucional.

ii. Persoal non permanente: Enténdese por tal o persoal investigador doutor contratado especificamente con cargo
a programas de RRHH competitivos, ou de captacién de talento.

b) Persoal colaborador: Persoal investigador que colabore asiduamente nalgiin proxecto ou programa do centro. que se
adscribiran a0 mesmo en base aos criterios e procedementos que a tal fin se establezan, que en calquera caso incluiran un
proceso de seleccion supervisado pola Comision Cientifica Externa.

No caso de persoal colaborador doutras instituciéns poderanse establecer convenios ou acordos especificos de colaboracion.

Ofa director/a cientifico/a do CiMUS valorara e, no seu caso, aprobaré as solicitudes para ser persoal colaborador do centro.
Ditas solicitudes faran constar brevemente as achegas cientificas mais relevantes e a proposta de colaboracion cientifica co
centro da persoa candidata. O periodo de colaboracién sera de dous anos, renovable previo informe favorable da direccién
cientifica do CiMUS e da Comision Cientifica Externa.

A persoa beneficiaria da condicion de persoal colaborador do CiMUS debera obter, de ser o caso, todas as autorizacions que
procedan para o seu desempefio como tal por parte dos organismos cos que tefia relacion laboral efou profesional. A
colaboracion co CiIMUS non sup6n ningun tipo de vinculacién laboral coa USC.

A direccion do CiMUS podera asignar ao persoal colaborador un espazo de traballo no centro, asi como proporcionar acceso
ao seu equipamento e infraestruturas cientifico-técnicas, co obxectivo de facilitar o desenvolvemento da sua colaboracion
cientifica co CiMUS.

0O persoal colaborador do CiMUS podera facer un uso publico de dita condicion e podera reflectir a mesma, previa autorizacion
por parte da direccion do CiMUS, nas suas contribucions cientificas, sen menoscabo de que tamén o faga con outras
organizacions, nomeadamente aquelas coas que mantefian unha relacion laboral e/ou profesional.

2. Tamén formaréa parte do CIMUS o persoal investigador en formacion (predoutoral) e o persoal investigador colaborador e
asociado, que desenvolva o seu traballo baixo a direccion dun/dunha investigador/a vinculado/a e conte cun contrato con
cargo a programas de RRHH competitivos ou con cargo a proxectos de investigacion do centro.

Artigo 11: Persoal de apoio a investigacion

1. O centro podera contar con persoal de apoio & investigacion con destino no centro, ou contratado,-que levaran
a cabo tarefas de apoio técnico e de xestion.

2. A Direccion Cientifica, coa axuda do/a Director/a Adxunto/a, sera a responsable de identificar as necesidades de
persoal de apoio & investigacion, na procura do mellor funcionamento do centro e da incentivacién e apoio especifico a
areas e lifias de investigacion.

Artigo 12.- Persoal de administracion

1. O centro podera contar con persoal de administracion con destino no centro, ou contratado, que levaran a cabo
tarefas de apoio administrativo.

2. A Direccién Cientifica, coa axuda do/a do/a Director/a Adxunto/a, sera a responsable de identificar as
necesidades de persoal de administracion, na procura do mellor funcionamento do centro e da incentivacion e apoio
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especifico a areas e lifias de investigacion.

Artigo 13.- Investigadores/as Principais

De acordo coa organizacion cientifica do centro, teran a condicion de Investigadores/as Principais do CIMUS os
investigadores vinculados permanentes, e aqueles investigadores vinculados non permanentes que superen o oportuno
proceso, de acordo co procedemento establecido no presente regulamento.

Artigo 14- Procedemento de vinculacion e desvinculacion de investigadores principais

1. A vinculacién ao CiMUS do persoal investigador permanente e a vinculacion do persoal non permanente na condicion de
Investigador Principal, realizarase en base a criterios de investigacion e idoneidade coas prioridades cientificas do centro.
Levarase a cabo a través de procesos supervisados pola Comision Cientifica Externa do centro, e que aprobara & Comision
Reitora, a proposta do Director/a Cientifico/a, como 6rgano responsable de aprobar a vinculacion.

2. A vinculacion ao centro implicara o compromiso de aceptacion das normas especificas de funcionamento e organizacion,
de traballo e de xestion de espazos e instalacions que en cada caso se establezan o que, no caso dos Investigadores
Principais do centro, quedara debidamente documentado a través da sinatura dun compromiso de vinculacion.

3. Avvinculacion dos investigadores/as principais ao CiMUS sera unica, considerandose que a sua actividade de investigacion
€ a stia producion cientifica a efectos de filiacidn e valoracién de indicadores estaran vinculadas ao mesmo. A vinculacion ao
centro afectard ao desenvolvemento da actividade investigadora, sen que supofia, no seu caso, a perda de vinculacion ao
Departamento da USC ao que pertenza, e sen menoscabo das suas obrigas docentes.

4. O compromiso de vinculacion sera, como minimo, de cinco anos.
5. Avinculacion do persoal investigador ao centro pode finalizar:

a) Ainstancias do Comisién Reitora do centro, na base das recomendacions da Comision Cientifica Externa e/ou do/a
Director/a do Centro.

b) Ainstancias do/a interesado/da, por calquera causa.
c) Por perda da vinculacion coa universidade.

d) No caso de investigadores pertencentes a outra institucién, por perda de vinculacion coa institucion de orixe ou por
perda de vixencia do convenio institucional ou autorizacién que ampare a vinculacion ao centro.

Artigo 15: Investigadores/as Garantes

1. O CiMUS contara, en todo momento, cun nimero significativo de Investigadores/as Garantes, considerando como tales
aos/as investigadores/as vinculados/as que, por reunir criterios de excelencia e competencia cientifica, avalen e
garantan o desenvolvemento da axenda cientifica e os obxectivos do centro. De acordo co establecido no regulamento
para a creacién e funcionamento de Centros Singulares de Investigacion da USC, o CiMUS contara en todo momento
cun minimo de 7 investigadores garantes.

2. AComision Cientifica Externa do CiMUS identificara e avalara, cando asi se requira, aos investigadores vinculados que
cumpran a condicion de Investigadores Garantes en base aos criterios que considere oportunos, que haberan de ter en
conta a calidade e impacto das publicacidns cientificas, o liderado de proxectos internacionais e nacionais e/ou a
transferencia de cofiecemento significativa as contornas sociais e produtivas, nos ultimos 10 anos.

3. En ausencia dunha avaliacion especifica por parte da Comision Cientifica Externa, tomaranse como criterios para a
identificacion de Investigadores Garantes, os establecidos nas convocatorias da Axencia Estatal de Investigacion para
a acreditacion de centros e unidades de investigacion de excelencia.

Artigo 16.- Proxeccion e visibilidade

1. En calquera publicaciéon ou difusion dos resultados cientificos (artigos, comunicacions, relatorios, participacion en
congresos, aparicion en medios de comunicacion) e en xeral, en todos os documentos que se xeren con motivo da
sUa actividade, o persoal vinculado 6 CiMUS visibilizara a sua pertenza ao centro de acordo coas instruciéns que en
cada momento traslade ao/a Director/a Cientifico/a do CiMUS.

2. En ninglin caso podera utilizarse a filiacion ao CIMUS por parte de persoal investigador non vinculado formalmente ao
centro, incluindo o persoal colaborador mencionado no Art. 10.1.b.

3. En ninguin caso podera utilizarse a imaxe corporativa do CIMUS por parte de persoal alleo ao centro nin para fins diferentes
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dos indicados nos puntos anteriores.

TiTULO IV
REXIME ECONOMICO

Artigo 17.- Recursos:
1. Seran ingresos do centro:

a) As achegas da USC establecidas nos correspondentes programas, que gardaran relacion cos custes indirectos
asociados as actividades de investigacion do persoal vinculado, e as establecidas a través doutros conceptos
recollidos nos orzamentos da universidade.

b) As axudas obtidas a través de convocatorias publicas &s que o centro poida concorrer.

c) As axudas, subvenciéns e doazéns outorgadas ao centro por organismos ou entidades publicas e por persoas
privadas.

d) As cantidades procedentes de proxectos e contratos de investigacion dirixidos polo persoal do centro.

e) Calquera outro ingreso que lle corresponda recibir.

Artigo 18.- Orzamento:

1. A Comision Reitora aprobara anualmente a proposta do orzamento de ingresos e gastos, correspondente &s
partidas e actividades xestionadas pola Direccién do centro, acompafiado da memoria de actuacién.

2. O control de caracter econémico-financeiro do centro realizarase de acordo coa normativa vixente.

TiTULO V
AVALIACION E SEGUIMENTO

Artigo 19.- Modelo de seguimento e avaliacion de actividades

1. Aactividade do Centro Singular de Investigacion en Medicina Molecular e Enfermidades Crénicas estara guiada
por unha planificacion estratéxica cuadrienal rigorosa, aprobada pola Comisién Reitora, e estara sometida a
mecanismos de seguimento e avaliacion externa periddica.

a) Avaliacion anual das memorias de actividade investigadora e actividade econoémica por parte do Comision
Cientifica Externa, que analizara a evolucion da actividade e o grado de cumprimento dos obxectivos definidos
no plan estratéxico. A memorias e informes seran trasladadas & Comision Reitora do centro e ao Consello de
Goberno da Universidade.

b) Avaliacion global, cada catro anos, consistente nunha analise rigorosa da actividade e da organizacion
do centro, e conducente a toma de decisions en canto a planificacién estratéxica, ao uso de espazos e
infraestruturas, & orientacion tematica da investigacion, a vinculacion do persoal investigador ao centro e
incluso a continuidade do centro como tal. A avaliacion realizarase por parte do Comision Cientifica Externa
en base a criterios de calidade cientifica, produtividade, cumprimento de obxectivos e adecuacion as lifias
tematicas definidas para o centro. O informes de avaliacion seran trasladados & Comision Reitora do centro
e ao Consello de Goberno da Universidade.

c) Avaliacion do persoal investigador vinculado ao Centro polo menos cada cinco anos pola Comisién Cientifica Externa
en base a sua produtividade e calidade cientifica, e do seu alifiamento ao plan estratéxico e axenda cientifica do
Centro.

2. Adicionalmente, as institucions e entidades publicas ou privadas que no seu caso contriblian ao sostemento
do centro poderan establecer os mecanismos de avaliacion externa que considere oportunos, co fin de estimar o grado de
cumprimento dos obxectivos ligados ao seu compromiso de apoio.

DISPOSICION DEROGATORIA
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No momento da sua entrada en vigor este Regulamento derroga o Regulamento de réxime interno do CIMUS aprobado por
Consello de Goberno na sua sesién do 17 de febreiro de 2010 e modificado nas sesiéns do 28 de maio de 2019.

DISPOSICION FINAL

Este Regulamento aprobado polo Consello de Goberno o dia XX de XXXX de 2023 entrara en vigor coa publicacion do acordo
do Consello de Goberno no taboleiro electronico da USC.
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