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                Convocatoria pública 03/2024 

Nº solicitude: 2024/C03M07 REFERENCIA DA PRAZA:   2022-LU128 

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTOS DE INVESTIGACIÓN PARA O QUE PRESTARÁ SERVIZOS 

Denominación 
Liña de investigación: Xestión e servizos xerais do CIMUS do programa estrutural de 
investigación do Centro de Investigación en Medicina Molecular e Enfermidades Crónicas 
(CIMUS) 

Centro de Traballo Centro de Investigación en Medicina Molecular e Enfermidades Crónicas (CIMUS 
Investigador principal LOZA GARCÍA, MARIA ISABEL 
Membros da Comisión 
Especializada de 
Selección 

Presidente/a: LOZA GARCÍA, MARIA ISABEL 
Secretario/a: LABANDEIRA GARCÍA, JOSÉ LUIS 
Vogal: GONZALEZ GARCÍA, FRANCISCO 

CARACTERÍSTICAS DO/S CONTRATOS 

Tipo de contrato Contrato de persoal investigador predoutoral modalidade Lei 14/2011 da ciencia, a 
tecnoloxía e a innovación 

Número de prazas 6 

Traballo a realizar Realización dunha tese de doutoramento vinculada ao Plan estrutural do CiMUS na liña de 
servizos Xerais: Programa de Contratos de Iniciación á investigación  

Funcións a realizar 
Desenvolvemento de novas solucións metodolóxicas e modelos, incluídos in silico. 
Presentación e discusión de resultados. Publicación de traballos de investigación no ámbito 
da investigación biomédica  

Retribución bruta 
mensual 

1.266,99 €  Aplicarase o rateo das pagas extraordinarias en 12 mensualidades. 
(Retribución correspondente ao 1º ano formación predoutoral segundo Art. 21.d) da Lei da Ciencia, 
a Tecnoloxía e a Innovación) 

Duración do contrato* 12 meses 
Data de inicio 
prevista** A partir do día seguinte á data da resolución reitoral de selección 

Xornada laboral Tempo completo (35 horas semanais) 09:00-13:00 e 15:00-18:00 h 
Categoría laboral Persoal investigador predoutoral en formación 

REQUISITOS E MÉRITOS DOS CANDIDATOS/AS 
TITULACIÓN REQUIRIDA 

Licenciatura, enxeñaría, arquitectura, grao de polo menos 300 créditos ECTS (European Credit Transfer System) ou 
inferior a 300 ECTS con mestrado universitario, ou equivalente. 
As persoas solicitantes deberán estar admitidas nun Programa de Doutoramento da USC e que conten cun 
director/a da tese que sexa IP do CiMUS (xunto coa solicitude deberán presentar compromiso de dirección asinado 
polo/a director/a da tese) 
A persoa seleccionada, no momento de asinar o contrato deberá: 
estar matriculada nun Programa de Doutoramento da USC e que conten cun director/a da tese que sexa 
IP/Investigador/a do CiMUS, no curso académico 2023/2024 na USC 
- asinar unha declaración de ter ou non ter gozado doutras axudas/contratos, dirixidas á súa formación predoutoral 

MÉRITOS A VALORAR 
Ítems Concepto do Ítem Puntos 

Ítem nº 1 Nota media do expediente académico no grao e no mestrado (o expediente do mestrado só 
se valorará no caso de graos inferiores a 300 ECTS) en Ciencias experimentais e da saúde  40 

Ítem nº 2 Currículo vitae preferentemente modelo FECYT aquí 35 

Ítem nº 3 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente ás persoas candidatas que na suma 
do resto dos méritos acaden un mínimo de 50 puntos. 25 

*A duración do contrato pode sufrir modificación en función da data de resolución de adxudicación do contrato e/ou da duración da 
actividade/proxecto de investigación. 
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacións en función da data de resolución de adxudicación do contrato 
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